Bad Diurrheim

Wo tdglich neue Krafte wachsen!

Die Stadt Bad Diirrheim (rund 13.400 Einwohner) ist mit flachen Hierarchien und viele
Gestaltungsmoglichkeiten ein atraktiver Arbeitgeber. Neben einem abwechslungsreichen Arbeitsplatz
finden Sie in der Kur-Stadt, eine hervorragende soziale und kulturelle Infrastruktur, sehr gute
Einkaufsméglichkeiten und attraktive Erholungs- und Freizeitangebote. lhren Arbeitsplatz erreichen Sie
iiber die A81, B27/B33 zum kostenfreien Parkplatz, iiber gute Busverbindungen oder gut ausgebaute
Fahrradwege. Zum nachstméglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n engagierte/

IT-Systemadministrator fiir die
Kundenbereichsleitung IT (m/w/d)

Das erwartet Sie

»  Leitung des Kundenbereich IT mit
Personalverantwortung fir zwei Beschaftigte

»  Erarbeitung, Umsetzung und sukzessive
Weiterentwicklung von IT-Konzepten und -Strategien

» Planung und Projektsteuerung zur Einfihrung von IT
Verfahren

»  System Administration

»  Security Management

»  Netzwerkmanagement

» Anwenderbetreuung und Servicemanagement

Es ist theoretisch mdglich, dass sich der konkrete
Aufgabenzuschnitt kiinftig verandert.

lhr Profil

»  Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich
Informatik, z.B. Bachelor of Science oder Diplom-
Informatik (FH) oder eine vergleichbare Ausbildung
mit Bezug zur IT;

» Fuhrerschein Fahrerlaubnisklasse B

Wir wiinschen uns

»  Berufserfahrung im Bereich Systemadministration
und Netzwerkmanagement

»  eine selbstandige, strukturierte, ziel- und
serviceorientierte Arbeitsweise

»  eine gute Auffassungsgabe und die Fahigkeit, sich
schnell in neue Themengebiete einzuarbeiten

»  hohe Leistungsbereitschaft,
Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit

» ausgepragte Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

» freundliches, kooperatives Auftreten

Das bieten wir

» unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit
(Teilzeit ab 80% moglich)

» Leistungsgerechte Vergutung nach dem Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst (TVOD) nach
Entgeltgruppe 11 je nach Qualifikation mit
Fachkraftezulage

»  Flexible Arbeitszeitregelungen und die Moéglichkeit
des mobilen Arbeitens zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

» Eine Ausstattung auf technisch hohem Standard

» Eine vielseitige, interessante und verantwortungs-
volle Tatigkeit in einem engagierten und
eingespielten Team

» Breit gefacherte, aufgabenspezifische und
potentialorientierte Fort- und
Weiterbildungsmadglichkeiten

»  Zusatzversorgung des oOffentlichen Dienstes sowie
betriebliches Gesundheitsmanagement

Bewerbungsverfahren

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt eingestellt. Es steht lhnen frei, im
Rahmen Ihrer Bewerbung auf eine eventuell vorliegende
Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit schwer-
behinderten Menschen i.S.v. 8 2 Abs. 2 und Abs. 3 SGB
IX hinzuweisen, wenn diese Eigenschaft im Bewerbungs-
verfahren Berticksichtigung finden soll.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor,
dass die Verantwortlichen Sie als betroffene Person tber
die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten sowie FEEES
Ihre Rechte in diesem Zusammenhang informieren. Die Rag
Informationen fir Sie als Bewerber/in finden Sie als PDF- P
Dokument auf unserer Homepage. e

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung

bis 11.06.2023 | Stadtverwaltung Bad Diirrheim

Kundenbereich Personal & Organisation

z.Hd. Roland Koch

LuisenstralRe 4 | 78073 Bad Durrheim

oder per Mail an bewerbungen@bad-duerrheim.de

lhre Ansprechpartner

Fur Fragen steht Ihnen Alexander Stengelin, f
Fachbereichsleiter Strategische Entwicklung & z
Kommunikation unter der Rufnummer 07726/666-681 s &
sowie Roland Koch, Kundenbereichsleiter Personal &
Organisation unter der Rufnummer 07726/666-691

zur Verfligung.

www.bad-duerrheim.info




