Unsere Grundsatze

,,unsere Realschule Am Salinensee -
hier lern ich gern*

Diese Grundvereinbarung wird unterschrieben
von jedem/r Schuler/in, der/die in unsere
Schule eintritt. Als Leitbild hat diese Vereinba-
rung den Erwerb von Lebenskompetenzen, die
Befahigung zur Teilhabe am Schulleben und
besonders die Teamféahigkeit zum Inhalt.

Dazu gehoren

. das Lernen von selbstverantwortlichem und
eigenstandigem Arbeiten,

. die Schaffung eines prozessorientierten Sozi-
alklimas, in dem sich jeder wohl fuihlen darf,

. die Aktivierung der Starken unserer Kinder
und die Férderung der Konzentrationsfahig-
keit, d.h. das Herausholen aus der Hektik des
Alltags durch Rhythmisierung von Spannung
und Entspannung,

. die Vermittlung von klaren Werten fir das
Leben und Arbeiten in der Schule,

. die Starkung des Leistungswillens der Schiler
durch das Einfordern von Lern- und Verhal-
tensweisen.
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Realschule Am Salinensee

,»Hier lern ich gern!*



. Profil

Unsere Schule

Die Realschule Am Salinensee kennzeichnet ein Schul-
leben, an dem sich alle beteiligen.

Hierzu zahlen neben den Schiiler/innen und Lehr-
kraften auch die Eltern, der Schultrager und unsere
auBerschulischen Partner.

Hieraus ergibt sich unser Profil

,,Gemeinschaft leben*

Was uns ausmacht

. Leitbild

Unser Leitbild gliedert sich nach den Leitauftragen
des Bildungsplanes 2004 wie folgt:

Lernen und Arbeiten

Auf das Erlernen von selbstverantwortlichem und

eigenstandigem Arbeiten wird Wert gelegt, wobei die

deutsche Sprache in allen Fachern als durchgéngiges
Unterrichtsprinzip gilt.

In Gemeinschaft leben

Klare Klassenregeln ermdglichen ein angenehmes
Arbeits- und Lernklima. Darunter verstehen wir z.B.
das Einhalten von Gespréchs- und Gruppenarbeits-
regeln sowie die Wertschatzung eines sauberen
Schulhauses.

Demokratie lernen

Die Schiler wirken durch eine offene SMV-
Konzeption, in die sich alle Schiiler einbringen kén-
nen, an der Gestaltung des Schullebens mit.

Mit Eltern und auBRerschulischen Partnern
kooperieren

Der Erziehungsauftrag soll gemeinsam mit den Eltern
gestaltet werden. Grundvoraussetzung hierfir ist die
rege Teilnahme der Eltern am Schulleben.

Wir erachten es fur unabdingbar, dass unsere Schiler
den Wirtschaftsraum

Bad Durrheim kennen

lernen. Eine enge Zu-

sammenarbeit mit ortli-

chen Betrieben sowie

stadtisch-sozialen Ein-

richtungen hat sich be-

reits etabliert.

. Methodenlernen

Anhand unseres Methodencurriculums werden den
Schilern jeweils an gesonderten Trainingstagen Lern-
und Arbeitsmethoden néher gebracht.

. Projekte

Unser gesamtes schulisches

Arbeiten und Lernen orientiert sich an der vom Bil-
dungsplan 2004 geforderten Personal-, Sozial-, Me-
thoden - und Fachkompetenz. Dazu z&hlt neben dem
Einzelfachunterricht auch das projektorientierte Ar-
beiten.

In drei auf das Schuljahr verteilten Projektwochen
erwerben die Schiiler die angestrebten Kompetenzen
anhand folgender Projekte:

B Technisches Arbeiten

M Soziales Engagement

B Wirtschaften, Verwalten, Recht

M Berufsorientierung in der Realschule



